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Esta Sala ha visto el recurso de casacion interpuesto por Euskal Telebista, S.A., representada y asistida por el
letrado D. José Manuel Salinero Feijoo contra la sentencia dictada el 27 de septiembre de 2016, por la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, en el procedimiento 22/2016, en actuaciones
seguidas en virtud de demanda a instancia de LAB Sindikatua contra Euskal Telebista, S.A., Comité de Empresa
de Bizkaia, Comité Intercentros, ELA, D2. Begofia , D2. Carlota ,D2. Constanza y D2. Elena , sobre conflicto
colectivo.

Ha comparecido en concepto de recurrido el Sindicato LAB representado y asistido por la Letrada D2. Maider
Mendizabal Escalante.

Ha sido ponente la Excma. Sra. D.2 Rosa Maria Virolés Pifiol.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por la representacién del Sindicato Langile Abertzaleen Batzordeak - LAB se presenté demanda de
conflicto colectivo de la que conocid la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, y en la
que tras exponer los hechos y motivos que estimaron de aplicacién se termind por suplicar se dicte: «sentencia
estimatoria por la que se declare que la decisién y practica de la empresa por la que se vienen cubriendo
los puestos de Jefe de Seccién de Economia, de Cultura y de Sociedad de la Redaccién de Informativos
con personal directivo o gestores es contraria a Derecho, resultando nula e injustificada, declarando que los
puestos de Jefe de Seccién son puestos de trabajo cuyo contenido y funciones son ordinarias y habituales
de la categoria de Redactor, cuya provision debe realizarse con personal contratado por cuenta ajena (fijo o
temporal), o subsidiariamente, y en caso de que los anteriores no estén interesados en los mismos, con los
integrantes de la bolsa de trabajo de dicha categoria en orden de prelacién de la misma, debiendo la empresa
y el resto de codemandados estar y pasar por dicha declaracién.»

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda se celebré el acto del juicio, con la intervencién de las partes y el
resultado que se refleja en el acta que obra unida a las actuaciones. Recibido el pleito a prueba se practicaron
las propuestas por las partes y declaradas pertinentes.

TERCERO.- Con fecha 27 de septiembre de 2016 se dictd sentencia por la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia del Pais Vasco en la que consta el siguiente fallo: «<Estimando en parte la demanda formulada por
LAB contra Euskal Telebista S.A. declaramos que las plazas vacantes de Jefe de Seccién de los Servicios
Informativos de ETB deben ser cubiertas por personal de la plantilla de la empresa, condenando a ETB, al
Comité Intercentros, Comité de Empresa de Bizkaia y a ELA a estar y pasar por dicha declaracion, sin que haya
lugar a efectuar pronunciamiento alguno respecto de los trabajadores Constanza , Begofia , Elena e Carlota
, frente a los que el Sindicato accionante manifesté no ejercitar pretension alguna.»

CUARTO.- En dicha sentencia se declararon probados los siguientes hechos: 1) La sociedad Euskal Telebista
SA fue creada por Decreto 157/1982, de 19 de julio, rigiéndose basicamente por dicha norma y por la Ley
5/1982, de 20 de Mayo, de constitucion del Ente Publico RadioTelevision Vasca que ejerce las funciones que
corresponde a la Comunidad Auténoma como titular de los servicios publicos de radiodifusion y television.

2) El articulo 16.2 f) de la citada Ley, en la redaccion dada por la Ley 4/1996, faculta al Director General
a «nombrar con criterios de profesionalidad al personal directivo del ente publico y de sus sociedades,
notificando con cardcter previo dichos nombramientos al consejo de administracién». Por su parte el articulo
47 sefiala que el personal del Ente Publico y sus Sociedades se regira por lo dispuesto en la legislacion laboral
y que la seleccién de personal «se hard mediante convocatoria publica y de acuerdo con sistemas basados
en los principios de mérito y capacidad».

3) De acuerdo a lo previsto en los Decretos 130/1999, de 23 de febrero, y 41/2000, de 7 de marzo, EITB tiene
asimiladas a «Altos Cargos», a cuatro personas, entre los que figura el Director General de ETB, vinculados,
por mandato reglamentario, por un contrato de alta direccion.

4) La empresa demandada cuenta con dos centros de trabajo, uno en Bilbao y otro en Donostia, cuyo personal
esta representado por sus respectivos Comités. Ademas cuenta con un Comité Intercentros formado por 7
representantes del Sindicato LAB y 6 de la Confederacién Sindical ELA.

5) Las relaciones laborales se rigen por el Convenio Colectivo de Empresa para los afios 2003 a 2005, cuyo
articulo 24 dispone que los cargos de jefatura son de libre nombramiento y revocacién por la Direccién, no
estando recogidos por el mismo. Por su parte el articulo 2 a) excluye del &mbito de aplicacién del convenio
al personal directivo de libre designacidn. Finalmente, el articulo 23 remite al Anexo VI del Convenio Colectivo
para el afio 1989 (BOPV 1-9-89) en lo relativo a la definicién de las categorias profesionales. En dicho Anexo se
contemplan tres categorias de redactores: A, By C. La primera se define como la propia del "profesional que
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ademas de cumplir los requisitos del redactor B, ha demostrado un elevado dominio, oral y escrito, del euskera
y castellano y un elevado grado de iniciativa y creatividad que le capacitan para, ademas de poder desempefiar
las funciones del redactor B, ejercer tareas de mayor responsabilidad como pueden ser las de director de un
programa complejo, coordinador de un informativo diario o responsable de una seccién". La segunda como la
correspondiente al "profesional licenciado en Ciencias de la Informacién o equivalente, con perfecto dominio
oral y escrito de euskera-castellano y con una experiencia minima de tres afios, como redactor C que, con los
conocimientos que le son propios, se responsabiliza de la preparacidn, busqueda, concepcion y ejecucién de
los temas de actualidad o de contenido de programas que le sean asignados. Debera redactar los textos y
comentarios relativos al reportaje y, en su caso, comentarlos él mismo ante el micré6fono y la cdmara. Podra
ser responsable del rodaje y de elaborar él mismo el editaje y grabacion del comentario, eleccidon de imagenes
y subtitulado, hasta el acabado final del tema, asi como del personal que intervenga en la ejecucion del trabajo
indicado, pudiendo, asi mismo, desempefiar las funciones de presentador en las condiciones estipuladas.
Dirigira programas no complejos o coyunturales y podra ser el coordinador de una corresponsalia". Y, la tercera,
es la de redactor C, "profesional que con los mismos requisitos que el redactor B, salvo la experiencia, realiza
las mismas funciones que éste, a excepcion de la direcciéon de programas no complejos o coyunturales o de
la coordinacién de corresponsalias”

6) Dentro de la Redaccién de Informativos de ETB existen varios Jefes de Seccién (Arloburus) cuyas labores
fundamentales son la coordinacién de los redactores de ese area, la organizacién de la produccién de las
piezas, y la aplicacion de los criterios de tratamiento de la noticia fijados en las reuniones mantenidas con los
editores de cada programa. Ademas, llevan a cabo algunas funciones de redaccién, excluida la realizacién de
entrevistas fuera del centro de trabajo y la de efectuar los montajes o la edicion electrénica de las piezas.

7) En el organigrama directivo del ente publico los puestos ocupados por personal contratado del exterior
figuran como puestos de libre designacién.

8) La Direccion de la empresa cubre las plazas vacantes de Arloburu, por el método de libre designacion
mediante una de estas formas:

a) nombramiento de redactores con plaza fija, como en el caso de las secciones de internacional y politica.

b) contratacién directa de personal de nuevo ingreso, sin convocatoria publica y sin amparo en sistemas
basados en los principios de mérito y capacidad, como en el caso de las secciones de Cultura, Economia y
Sociedad, suscribiendo al efecto contratos laborales ordinarios por tiempo indefinido, excluidos del ambito de
aplicacion del convenio colectivo, en los que se pacta que en el supuesto de revocacién o cese del puesto de
libre designacién por decisién de la direccion por pérdida de confianza., y consiguiente extincién de la relacién
laboral, el trabajador tendra derecho a percibir la indemnizacién prevista legalmente.

9) La empresa demandada mantiene una bolsa de trabajo de redactores de informativos para atender
eventualidades, que es Unica para los dos centros de trabajo.

10) El presente conflicto colectivo afecta a la totalidad de los trabajadores de la plantilla de ETB con categoria
de redactor, asi como a los pertenecientes a la bolsa de trabajo de esa categoria

11) En fecha 7 de enero de 2016 se celebro el intento de conciliacion ante el PRECO, que finalizo sin avenencia.

12) El Juzgado de lo Social nium. 6 de los Bilbao mediante sentencia de 25 de abril de 2016, firme en derecho,
declaré la incompetencia de los 6rganos de su clase para conocer de la demanda formulada por LAB con la
misma pretension que la actual.»

QUINTO.- Contra dicha resolucién se interpuso recurso de casacion por la representacién de Euskal Telebista,
S.A,, siendo admitido a trdmite por esta Sala.

SEXTO.- Impugnado el recurso por la parte personada, Sindicato LAB, se emitié informe por el Ministerio Fiscal
en el sentido de considerar que el recurso debe ser desestimado, e instruida la Excma. Sra. Magistrada Ponente
se declararon conclusos los autos, sefialandose para votacién y fallo el dia 14 de marzo de 2018, en que tuvo
lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- 1.- En fecha 25 de mayo de 2016 por la representacién del Sindicato LAB se formula demanda de
Conflicto Colectivo frente a Euskal Telebista SA, el Comité Intercentros, el Comité de Empresa de Bizkaia, la
Confederacion Sindical ELA, asi como contra los trabajadores Constanza , Begofia , Elena e Carlota ,enla
que tras exponer los hechos y fundamentos juridicos que considera de aplicacidn, suplica se dicte sentencia
en la que se declare que la decisién y practica de la empresa por la que se vienen cubriendo los puestos de
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Jefe de Seccién de Economia, de Culturay de Sociedad de la Redaccién de Informativos con personal directivo
o gestores es contraria a derecho, resultando nula e injustificada, asi como que los puestos de Jefe de Seccién
son puestos de trabajo cuyo contenido y funciones son ordinarias y habituales de la categoria de redactor, por
lo deben ser cubiertas con personal contratado por cuenta ajena (fijo o temporal), y subsidiariamente, caso de
que no estén interesados, con los integrantes de la bolsa de trabajo de dicha categoria en el orden de prelacién
de la misma, debiendo la empresa y el resto de los codemandados estar y pasar por dicha declaracion.

2.- Por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, se dicta sentencia en fecha 27 de
septiembre de 2016 (proc. 22/2016 ), que resuelve estimar en parte la demanda formulada declarando que
las plazas vacantes de Jefe de Seccién de los Servicios Informativos de ETB deben ser cubiertas por personal
de la plantilla de la empresa, condenando a ETB, al Comité Intercentros, Comité de Empresa de Bizkaia y a
ELA a estar y pasar por dicha declaracidn, sin efectuar pronunciamiento alguno respecto de los trabajadores
demandados Constanza , Begofia , Elena e Carlota , al constar que el Sindicato demandante no ejercitaba
frente a ellos pretensién alguna.

SEGUNDO.- 1.- Frente a la referida sentencia, interpone la demandada EUSKAL TELEBISTA S.A. (ETB) recurso
de casacion ordinario, en el que articula un Unico motivo de recurso al amparo del art. 207 e) de la LRJS, en el
que denuncia la vulneracion del art. 16.2.f) de la Ley del Parlamento Vasco 5/1982 de 19 de julio, de creacion
del Ente Publico EITB (en la redaccion dada por a Ley 4/1996) en relacidn con los articulos 23 y 24 del Convenio
Colectivo de aplicacion (de la empresa ETB).

Entiende el recurrente -segun indica- que el legislador ha querido que los puestos directivos de las empresas
publicas que componen la radiotelevisiéon publica sean nombrados con criterios de profesionalidad y no
contratados mediante procesos de provisién publica en sentido estricto ( art. 16.2.f) de la Ley del Parlamento
Vasco 5/1982).

La solucién del supuesto planteado, nos lleva a tener en consideracion las siguientes circunstancias que
resultan del relato factico de instancia:

a.- El art. 16.2.f) de la Ley del Parlamento Vasco 5/1982 de 19 dejulio, en la redaccién dada por la Ley 4/1996,
faculta al Director General para «<nombrar con criterios de profesionalidad al personal directivo del ente publico
y de sus sociedades, notificando con caracter previo dichos nombramientos al consejo de administracién».
Por su parte el articulo 47 sefala que el personal del Ente Publico y sus Sociedades se regird por lo dispuesto
en la legislacion laboral y que la seleccién de personal «se hara mediante convocatoria publica y de acuerdo
con sistemas basados en los principios de mérito y capacidad».

b.- De acuerdo a lo previsto en los Decretos 130/1999, de 23 de febrero, y 41/2000, de 7 de marzo, EITB tiene
asimiladas a «Altos Cargos», a cuatro personas, entre los que figura el Director General de ETB, vinculados,
por mandato reglamentario, por un contrato de alta direccion.

c.- Dentro de la Redaccion de Informativos de ETB existen varios Jefes de Seccion (Arloburus), que ademas
de las funciones “propias (H.P. 6), llevan a cabo algunas funciones de redaccion, excluida la realizacién de
entrevistas fuera del centro de trabajo y la de efectuar los montajes o la edicién electrénica de las piezas.

d.- La Direccidén de la empresa cubre las plazas vacantes de Arloburuy, por el método de libre designacion
mediante nombramiento de redactores con plaza fija, como en el caso de las secciones de internacional
y politica, o bien mediante contratacion directa de personal de nuevo ingreso, sin convocatoria publica y
sin amparo en sistemas basados en los principios de mérito y capacidad, suscribiendo al efecto contratos
laborales ordinarios por tiempo indefinido, excluidos del &mbito de aplicacidn del convenio colectivo (h.p. 8). La
empresa mantiene ademds una bolsa de trabajo de redactores de informativos para atender eventualidades,
que es Unica para sus dos centros de trabajo.

La prosperabilidad de la pretensién dependera del alcance que se de al concepto "personal directivo" a que se
refiere el art. 16.2.f) de la Ley 5/1982 antes transcrito, por cuanto no cabe duda que el personal de ETB esta
vinculado a un sistema de empleo y contratacion regido por los criterios de mérito y capacidad, como refleja
la sentencia recurrida, de modo que para adquirir la condicion de trabajador indefinido no puede obviarse que
se han de superar las pruebas establecidas en los concursos convocados al efecto, como establece el art.
47 de la propia Ley.

Y en tal andlisis, ha de llegarse a la conclusion que, a los efectos previstos en el repetido art. 16.2.f) de la Ley
5/1982, los jefes de Seccion de los Servicios Informativos de ETB no tienen la calidad de "personal directivo”,
que comportaria el ejercicio de unas funciones de alto nivel y especial responsabilidad, pues las funciones
que llevan a cabo los afectados son de redaccién, de coordinacion de los redactores del drea respectiva, y
de organizacion de las piezas aplicando las pautas de tratamiento de las noticias fijadas en las reuniones
mantenidas con los editores de cada programa, lo que evidencia que no llevan a cabo las tareas propias

4



-
ARSI | JURISPRUDENCIA

de "personal directivo", por cuanto no son tareas de direccion, sino ejecutivas, de traslacion de directrices y
coordinacion dentro de un area limitada, propias de mando intermedio.

Ello conduce a estimar ajustada a derecho la sentencia recurrida, que resuelve que las plazas vacantes de Jefe
de Seccién de los servicios informativos de ETB deben ser cubiertos por personal de plantilla de la empresa,
pues ciertamente, y ademas, el puesto de jefatura de seccién de los servicios informativos esta basado en la
confianza de la Direccidén de la empresa, por lo que no puede imponerse a la misma la cobertura con personal
de la bolsa temporal de empleo de redactores, pues la empresa dispone de mecanismos para la cobertura de
dichas plazas sin acudir a la contratacién externa, a través del procedimiento de libre designacion.

TERCERO.- Por cuanto antecede, de acuerdo con el informe del Ministerio Fiscal, procede la desestimacion
del recurso y confirmacién de la sentencia recurrida. Sin pronunciamiento sobre las costas.

FALLO
Portodo lo expuesto, en nombre del Rey y por la autoridad que le confiere la Constitucion, esta Sala ha decidido :

1.- Desestimar el recurso de casacion interpuesto por EUSKAL TELEBISTA SA, contra la sentencia dictada
el 27 de septiembre de 2016 por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco , en
procedimiento num. 22/2016, seguido a instancia del Sindicato LAB frente a Euskal Telebista SA, el Comité
Intercentros, el Comité de Empresa de Bizkaia, la Confederacién Sindical ELA, asi como contra los trabajadores
Constanza , Begofia , Elena e Carlota , sobre conflicto colectivo.

2.- Confirmar la sentencia recurrida. Sin costas.
Notifiquese esta resolucion a las partes e insértese en la coleccion legislativa.

Asi se acuerda y firma.



